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WARUM EIN KREISWEITES 
GESUNDHEITSFORUM ?

- gesundheitspolitische Trends
- Fachkräftemangel
- demografischer Wandel



Quelle: Sondergutachten SVR Gesundheit 2009
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Ziele gemäß der Satzung
• Vernetzung und Kooperationen der Akteurinnen und 

Akteure des lokalen Gesundheitssystems
• Förderung der Gesundheitsversorgung und -

erhaltung durch innovative Versorgungsmodelle
• Durchführung von medizinischen Fach- und 

Informationsveranstaltungen 
• Öffentlichkeitsarbeit und präventive Angebote zur 

Gesunderhaltung 
• Gewinnung und Unterstützung von medizinischen 

Nachwuchskräften
• Bindung ehrenamtlichen Engagement 



Aktuelle Projekte
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FILIA- Projekt 
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Kinderbetreuung für Fachkräfte

Befragung Bundesärztekammer der  
medizinischen Nachwuchskräfte

-> Bezahlung vs. „weiche Faktoren“: 
- Gibt es Infrastruktur? 
- Kann mein/e Partner/in hier arbeiten?

-> Diese Fragen sind wichtiger als die Bezahlung!
Fachkräfte lassen sich dadurch nachhaltig binden
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